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Daftar isi
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• Status karyawan

• Pemberian dalam bentuk natura dan kenikmatan

• Metode gross up dalam menghitung beban pajak karyawan



Prinsip taxable dan deductible
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• Mengubah biaya yang tidak boleh dikurangkan menjadi biaya yang boleh dikurangkan atau

sebaliknya mengubah penghasilan yang merupakan objek pajak menjadi penghasilan yang tidak

objek pajak, dengan konsekuensi terjadinya perubahan pajak terutang akibat pengubahan tersebut

• Pemberian dalam bentuk natura dan kenikmatan kepada para pegawai berdasarkan pasal 4 ayat 3 

UU PPh, bukan merupakan objek pajak sehingga tidak dipajaki atas penghasilan tersebut. Dari 

sudut pandang perusahaan yang mengeluarkan biaya, secara komersial merupakan biaya yang 

dapat dikurangkan dari penghasilan perusahaan, tetapi berdasarkan UU PPh pasal 9 ayat 1 (e) 

merupakan biaya yang tidak boleh dikurangkan

• Apabila pemberian natura dan kenikmatan diubah menjadi tunjangan kesehatan, maka berdasarkan

pasal 4 ayat 1 (a) UU PPh, biaya tunjangan kesehatan tersebut dapat dikurangkan dari penghasilan

bruto perusahaan



Metode gross up dalam menghitung beban pajak

karyawan (1/5)
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Metode gross up dalam menghitung beban pajak

karyawan (2/5)
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Metode gross up dalam menghitung beban pajak

karyawan (3/5)
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Metode gross up dalam menghitung beban pajak

karyawan (4/5)
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Metode gross up dalam menghitung beban pajak

karyawan (5/5)
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